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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 100-2020-MDBSH

La Banda de Shilcayo, 12 de agosto del 2020
. EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA BANDA DE SHILCAYO
ISTO: |
esolucion de Alcaldia N°099-2020, de fecha 12 de agosto del 2020.
CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad es un 6rgano de gobierno local con autonomia politica, econdmica y administrativa en
los asuntos de su competencia de conformidad con lo establecido en el Articulo 194° de la Consfitucion Politica
del Estado, y’--enlconcorciancia con fa Ley N° 27972- Ley Orgénica de Municipalidades;

— Que, la Ley Orgamca de Mumcspahdades Ley Ne 27972, faculta a alcaldia, la des&gnac:on de personal de
confianza, que apoye en-la gestion Institucional, concordante con el articuio 153° del Reglamento de
Orgamzacaén y Funciones (ROF) de La Municipalidad Distrital de La Banda de Shilcayo, la cual prescribe, que
la Gerencia de Desarrollo- Urbano 'y Rural,:es un' funcionario de confianza y depende dsrectamente de la
Gerencia Mumc:pa! : ol

| Que, es atnbuczon del Alcaide .conducir la politica de! personal de la Municipalidad Dlstntat de La Banda de
i Sh:lcayo competiéndole des;gnar remover asr como raﬁﬁcar a Ios funcaonanos que e;ercen cargos de
| confianza T B e

\

\

Que,_ e _-arttculo 37°dela Ley N° 2?972 Ley Orgamca de umclpatidades en su pnmer parrafo sefiala que,
los funcionarios y empleados de las’ munimpaildades ' _su;etan 2l régimen laboral general aplicable a la
adminjstracion piblica, conforme a ley; siendo asl, el régimen | laborat que les corresponderia es el régimen
laboral publtco regulado por el Decreto. Leglslatwo N° 276 — Ley de- Bases dela Carrera Admlmstrahva ¥ su
reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM; Sy

Que, el artlculo 2° dei Decreto Leglslatwo N°® 1057 seﬁata que eI régimen espemal de confratacion
administrativa de servicios es aplicable a toda entidad pablica sujeta al Decreto Legtsiatwo Ne 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piiblico, y a otras normas que regulan
carreras admmzstratwas espemates asimismo, a las entidades pubhcas su1etas 2l régimen laboral de Ia
actividad privada, con excepcmn de Ias empresas del Estado. :

Que, por su parte la Cuarta Drspossmon Comp!ementana Transntona del reglamento del Decrefo Legislativo
N° 1057 aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM sefiala que, los cargos cubiertos por personas
designadas por resolucién no se encuentran-sometidos a fas reglas de duracién de! contrato, procedlmlento,
causales de suspension o extingion regulados por el presente reglamento. Les son de aplicacion las
disposiciones legales y reglamentarias que regulen la materia.

Que, en ese orden de analisis y en cumplimiento de\la normativa vigente, resulta necesario precisar que fa
designacion del Gerente de Desarrolio Urbano y Rural estara suieto al régimen laboral especial del Decreto
Legistativo N® 1057, su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y sus modificatorias.
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