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RESOLUCION DE ALCALDIA N°026-2015-MDBSH

La Banda de Shilcayo, 22 de enero 2015

VISTO:
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Que, el articulo N° 26 de Iq Ley Orgdnica de Municipalidades Ley N°27672, estipula que la
aministracidn Municipal adopta wna estructurg gerencial sustenténdose en principios de

ogramacién, direccién, gjecucion, supervisién, control concurrente y posterior. Se rige
) S8gr los principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, participacién
seguridad ciudadana, y por los contenidos en Iq Ley N°27444 y que las facultades y
funciones se establecen en los instrumentos de gestién y la presente ley, preceptudndose
en su Art.37 que los funcionarics y empleados de Jas municipalidades se sujetan al régimen
\Qboral general aplicable q I administracién pablica, conforme q la Ley.

los articulos 26, 28 y 42 de la Constitucién Polftica del Estado, referente a la relacign
dral, reconociendo el derecho de sindiealizacién, negociacién colectiva y huelga de los
fi idores piiblicos. Asimismo de| B. Leg. N° 276 Ley de la Carrerq Administrativa del

“Sgctor Pibiico y el D. S. N® 005-90-PCA, Reglamento dei D. Leg. N” 276: ios D.S N° ds
2 40-2014-PCM, Reglamento General de laLey N° 30057 - Servir.
Estando a las facultades conferidas por el Art. 6 y 20 Inc.6) de La Ley Orgénica de
unicipalidades Ley N®27972, contando con las visaciones correspondientes:

MAR LA COMISION DE NEGOCIACION PACTO
ARA A LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA

Gerente de Administracién y Finanzas

Gerente  de Desarrollo Urbano, rural e

Giannina Petilg Araujo Bartra Gerente de Desarrollo y Promocién Social
Carlo Magno Pasque| Cérdenas Asesor Legal

ARTICULO SEGUNDO: RECONOCER LA COMISION DE NEGOCIACION DE PACTO
COLECTIVO QUE REPRESENTA AL SINDICATO DE TRABATADORES DE 14
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA BANDA DE SHILCAYO | la misma que estd
conformada por:



MUNICIRALIDAD QISTRITAL OFE LA BANDA DE SHILCAYO
Jr. Vurimaguas 340 - Teff- N° 52 2568
£a Bandz dz Stalcayo
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PRESIDENTE

Encé Garcia Lépez
o SAMIEMBROS
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comisién para que actden con responsabilidad y celeridad, salvaguardando los intereses de
institucién, asi como a las diferentes dependencias de la entidad para los fines

OMUNIQUESE. CUMPLASE Y ARCHIVESE
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9. Resolver

3. Conocimiento

10. Sacar Copias

4. Dar Cumplimiento

11. Trato Personal

5. Devolver

12. Examinar

6. Emitir Opinién

13. Archivo

7. Informar

14. Tramite
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SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES DE LA BANDA DE SHILCAYO ) /}\
SITRAMUN — BSH. \_\b
Creado el 02 de Marzo del 2012.
Por el Fortalecimiento Institucional y la Unidad Sindical Sanmartinense

“Afio de la Diversificacion Productiva y Fortalecimiento de la Educacion”

La Banda de Shilcayo, 15 de enero del 2015

Carta N° 002-2015-SITRAMUN-BSH. ) C C % 2:}
— N TIETI T S~
Sefior Ing. J e e
LUIS ANTONIO NEYRA LEON boememmmmimen| o
Alcalde Distrital Municipalidad de La Banda de Shilcayo
Presente.-
Atencion. : Jefe Coordinadora de Personal
ASUNTO z Designacion Comisién Negociadora Pliego de Reclamos 2015.
Ref. : Oficio N°001-2015-JD/SITRAMUN-BDA. SH.

De nuestra consideracion :

Reciban el afectuoso saludo de nuestra Institucional sindical y al mismo tiempo hacemos
de su conocimiento, que mediante el documento de la referencia, cumplimos en tiempo y
forma con la presentacion del Pliego de Reclamos 2015, dando asi inicio a la Negociacién
Colectiva del presente ejercicio, en aplicacion del articulo 70° del DS 040-2014-PCM vy al
mismo tiempo cumplimos con comunicar la relacién de nuestros representantes como
miembros titulares de la Comisién Negociadora 2015, cuyo nimero se cifie a lo previsto en
el articulo 71° de la misma norma; integrados por:

1. ENOE GARCIA LOPEZ
2. AUREA DEL CARMEN MARINA PAREDES
3. ROLANDO ROBERTH PAREDES ALEGRIA

En tal virtud, solicitamos nos comunique conformacién de la Comision Negociadora de
la Entidad para que en el plazo de ley se instale, avance la negociacién, adopte
acuerdos y suscriba el Pacto Colectivo 2015 que debera regir desde enero del afio
2016.

Con la seguridad de su atencion.

Atentamente,

HUGO FASANANDO OCMIN

Sub Secretario General Se retario de Defensa

MDBSH - MESA DE PARTES
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INFORME LEGAL N° 013-2015-EJJT-ALE

PARA - Ing. Luis Antonio Neira Ledn.
Alcalde Distrital de la Banda de Shilcayo.

DE : James Antonio Jiménez Troya.

Asesor Legal Externo.

ASUNTO : Opinion Legal sobre PRESENTACION DE PLIEGOS DE RECLAMOS.
FECHA : 20 de Enero de 2015.
REFERENCIA :

> CARTA N° 002-2015-SITRAMUN-BSH.

Estimado:

Mediante el presente me dirijo a usted para expresarie mi cordial
saludo y asi mismo responder su solicitud de Opinién Legal
sobrePRESENTACION DEL PLIEGO DE RECLAMOS 2013, por

tanto ante usted informo:

1.-ANTECEDENTES .

Que, del documento sefialado en referencia el Sindicato de
Trabajadores de la Municipalidad Distrital de la Banda de Shilcayo,

solicitan lo siguiente:




a)

b)

f

El incremento mensual de S/.500.00 Nuevos Soles, a partir
de enero del 2015 conforme al informe de la Clausula
limitadora.

Respeto y cumplimiento irrestricto de todos los acuerdos,
asi como los derechos econdmicos, sociales y culturales,
reconocidos y adquiridos por acto administrativo, imperio
de la costumbre, normas de la republica, convenios
colectivos celebrados anteriormente, por estar amparados
en la Constitucidon Politica del estado y la Declaracion
Universal d los Derechos Humanos.

Implementar un ambiente dentro de la municipalidad para
comedor de los ftrabajadores, asignandoles un
racionamiento diario de S/.15.00

Entrega de uniforme de la siguiente manera: A) Para
personal administrativo: Dos (02) uniformes institucionales
para uso diario en el trabajo, que incluye camisa, corbata y
pantalén B) Para personal obrero: Un (01) uniforme
institucional (camisa corbata y pantalén) y dos
(02)uniformes para labores diarias segun su area de
trabajo.

Otorgamiento de Licencia Sindical con Goce de
Remuneraciones para los dirigentes Nacionales, regionales
o locales, en especial el secretario General y Defensa.
Apoyo y otorgamiento de facilidades a los dirigentes
sindicales, delegados o representantes de las bases para
eventos  provinciales, regionales, nacionales ©
internacionales en eventos sindicales de capacitacion,
organizacién, deportivos brindéandoles apoyo econémico de
pasajes y vidticos cuando ellos sean elegidos como

representantes de base.

2.- ANALISIS DE LOS FUNDAMENTOS




U [

1. Como lo dispone el articulo 194°de la Constitucion Politica del Per,
enconcordancia con el Art. 11 del Titulo Preliminar y art. 43' de la Ley
N°27972 - Ley Organica deMunicipalidades, los Gobiernos Locales gozan
de autonomia politica, econémica y administrativa en losasuntos de su
competencia. Dicha facultad radica en ejercer actos de gobiemo,

administrativos y deadministracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

2. Que, en cuanto a la primera pretension se debe indicar que, el numeral 2
de la Cuarta Disposicién Transitoria del Decreto Supremo N° 304-2012-EF,
gue aprueba el Texto Unico de la Ley General del Sistema Nacional del

S Presupuesto, Ley N° 28411, establece que: La aprobacion y reajuste de
remuneraciones, bonificaciones, aguinaldos y, refrigerio y movilidad de fos
trabajadores de los Gobiemos Locales, se atienden con cargo a los
ingresos corrientes de cada Municipalidad. Su fijacién se efectua de
acuerdo a lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 070-85-PCM, publicado
el 31 de julio de 1985 y de conformidad a lo prescrito en el presente
articulo. Corresponde al Concejo Provincial o Distrital, segin sea el caso y
bajo responsabilidad, garantizar que la aprobacion y reajuste de los
precitados conceptos cuenten con el correspondiente financiamiento

debidamente previsto y disponible, bajo sancién de nulidad de pleno

derecho de los actos administrativos que los formalicen. No son de

aplicacién a los Gobiernos Locales los aumentos de remuneraciones,

bonificaciones o beneficios de cualguier otro tipo gue otorgue el

Poder Ejecutivo a los servidores del Sector Publico. Cualquier pacto en

contrario es nulo”

3. Que, asimismo el articulo 6° de la Ley de Presupuesto Publico para el Afe
Fiscal 2015- “Prohibase en las entidades del Gobiemo Nacional, gobiernos
regionales y gobiemnos Jocales, el resjuste o© incremento de
remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones,
estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y beneficios de toda
indole, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y
fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacién de

nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones,



—

dietas, compensaciones econémicas y beneficios de toda indole con las
mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materna
Jaboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presenie
norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicién incluye el
incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o
tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas’,-por
lo que la pretension del sindicato de trabajadores de la Municipalidad
Distrital de la Banda de Shilcayo referido al aumento de sus
remuneraciones por la suma ascendente de S/.500.00 Nuevos Soles
(QUNIENTOS Y 00/100 NUEVOS SOLES) devendria en
IMPROCEDENTE, por lo considerandos antes expuestos.

Ademas, debe tenerse un acuerdo municipal del pleno del concejo, que
apruebe la partida presupuestal con que se cubrird las nuevas
remuneraciones. "Existen normas de austeridad que prohiben el

incremento de sueldos”.

_ Asimismo en cuanto a la segunda pretensién, se tiene encontrarse acorde

a la normatividad vigente, y que siendo, politica de la Gestion Municipal la
promocion humana y el fiel respeto a su persona y dignidad de los
servidores municipales y de sus familiares, siendo estas amparadas por la
Constitucién Politica del Perd; y en lo que respecta a la peticion cuarta se
recomienda derivar al 4rea de Planificacién, Presupuestos Yy
Racionalizacién de la Municipalidad Distrital de la Banda de Shilcayo, para
su efectiva determinacién y financiamiento, si en caso existiera

presupuesto para esta peticion.

Que, asimismo, con lo que concierne a Implementar un ambiente dentro de
la municipalidad para comedor de los trabajadores, asignéndoles un
racionamiento diario de S/.15.00 es menester indicar que, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 28 del Decreto Supremo N° 594, del
Ministerio de Salud, que aprueba el Reglamenio sobre
CondicionesSanitarias y Ambientales Bésicas en los Lugares de Trabajo,
cuando por la naturaleza o modalidad del trabajo que se realiza, los
trabajadores se vean precisados a consumir alimentos en el sitio de

trabajo, el empleador debe disponer de un comedor para este propésito, el



que debe estar completamente aislado de las areas de trabajo y de
cualquier fuente de contaminacién ambiental y debe ser reservado para
comer, pudiendo utilizarse ademas para celebrar reuniones y actividades
recreativas. Con todo, la norma legal obliga al empleador a adoptar todas
las medidas necesarias para mantenerlo en condiciones higiénicas
adecuadas. Este comedor debe estar dotado con mesas y sillas con
cubierta de material lavable y piso de material sélido y de facil limpieza,
debe contar con sistemas de proteccion que impidan el ingreso de vectores
y estar dotado con agua potable para el aseo de manos y cara. Ademas, en
el caso de que los trabajadores deban llevar comida al inicio del tumo de
trabajo, dicho comedor debe contar con un medio de refrigeracion, cocinilla,
lavaplatos y sistema de energia eléctrica. Por ofra parte, el decreto en
andlisis establece que en ningin caso el trabajador debe consumir sus
alimentos al mismo tiempo gque ejecutan labores propias del trabajo
(articulo 30), siendo asi esta pretensién deberia también ser derivada al
area de Planificacion, Presupuestos y Racionalizacién de la Municipalidad
Distrital de la Banda de Shilcayo, para su efectiva determinacion y
financiamiento, si en caso existiera presupuesto para la materializacion.

Y, en lo referido a Otorgamiento de Licencia Sindical con Goce de
Remuneraciones para los dirigentes Nacionales, regionales o locales, en
especial el secretario General y Defensa, Apoyo y otorgamiento d
facilidades a los dirigentes sindicales, delegados o representantes de las
bases para eventos provinciales, regionales, nacionales o intemacionales
en eventos sindicales de capacitacion, organizacion, deportivos
brindandoles apoyo econdmico de pasajes y vidticos cuando ellos sean
elegidos como representantes de base-, al respecio es preciso indicar
queen el documento de la referencia no se ha precisado el régimen
Jaboral al que pertenece los trabajadores, por lo que la presente opinion
tiene por objetivo analizar la licencia sindical enlos regimenes laborales del
Estado, cifiéndose su andlisis estrictamente a lo que lasdisposiciones
normativas establecen, ello en virtud al Principio de- Legalidad, parametro
detoda actuacion de los funcionarios y servidores publicos.

En ese sentido, lo expresado en el presente informe no enerva las

faculiades de controldifuso o la aplicaciéon de los principios de



12.

(aquellos establecidos en el articulo 16 del regiamento de la LRCT),
con goce de remuneraciones, considerdndose el exceso coOmo
licencia sin goce de haberes. Cabe indicar que, si mediante convenio
colectivo entre el empleador y los trabajadores CAS se han establecido
condiciones mas beneficiosas para el ejercicio de la licencia sindical,

correspondera aplicar 10 sefalado en dicho pacto.

LICENCIA SINDICAL EN EL REGIMEN DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA

Nuestra Constitucion Politica en su articulo 42° ha reconocido a los
servidores publicos el derecho de sindicacion, con las exclusiones
sefialadas en el mismo articulo y el 153° de la Constitucién. Dicha libertad
debe enmarcarse en el régimen laboral propio que cada trabajador tenga. A
nivel infra constitucional el derecho de sindicacién para los trabajadores del
régimen de la carrera administrativa se rige, fundamentalmente, por los
Decretos Supremos Nos. 003-82-PCM y 026-82-JUS. Los mencionados
dispositivos regulan, entre otros aspectos, la constitucion de sindicatos y la
afiliacion a los mismos, sin embargo, estos no regulan las facilidades para
el ejercicio del derecho de sindicacién, por ejemplo, las licencias
destinadas al ejercicio de la actividad sindical. De otro lado, las
disposiciones contenidas en el Decreto Legislativo N° 276 tampoco regulan
la licencia sindical para los trabajadores comprendidos en dicho
régimen;asimismo de acuerdo al reglamento de dicha norma, aprobado por
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, las licencias estan reguladas en los
articulos 109° al 118° no reconociéndose expresamente la licencia
sindical.

El mencionado reglamento expresa en el articulo 122° que los dirigentes de
lasorganizaciones sindicales gozan de facilidades para ejercer la
representatividad legal de lamisma, sin especificar en qué consisten dichas

facilidades.

13.PERMISO SINDICAL EN EL REGIMEN DE LA CARRERA

ADMINISTRATIVA

v



SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES DE LA BANDA DE SHILCAYO
SITRAMUN — BSH.
Creado el 02 de Marzo del 2012.
Por el Fortalecimiento Institucional y la Unidad Sindical Sanmartinense

“Ano de la Diversificacion Productiva y Fortalecimiento de la Educacion”
La Banda de Shilcayo, 15 de enero del 2015

Carta N° 002-2015-SITRAMUN-BSH.

Sefior Ing.
LUIS ANTONIO NEYRA LEON
Alcalde Distrital Municipalidad de La Banda de Shilcayo

Presente.-
Atencion. : Jefe Coordinadora de Personal
ASUNTO :  Tresentacién del Pliego de Reclamos 2015.

De nuestra mayor consideracion:

En nombre y representacién del Sindicato de Trabajadores Municipales de la Banda de
Shilcayo, nos dirigimos a usted, para hacerle llegar nuestro saludo y a la vez expresar lo
siguiente:

1.- Que al amparo del articulo 28° y la Cuarta Disposicién Final y Transitoria de la
Constitucion Politica del Per(; el numeral 2) de la Cuarta Disposicion Transitoria de la Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto N° 28411; el D.S. N° 304-2012-EF - TUO de
la Ley 28411 y en el plazo establecido en la Ley N° 30057 y Reglamento aprobado por D.
S. N° 040-2014-PCM, cumplimos con presentar el Pliego de Reclamos 2015, dando asi
inicio a la negociacién colectiva, el cual tiene como objetivo procurar a nuestros afiliados y
su familia una mejor calidad de vida con bienestar material y espiritual.

Por lo expuesto, sefior Alcalde conocedores de su espiritu de justicia, estamos seguros de
arribar a acuerdos satisfactorios que expresen la comprensién institucional y fortalezca la
paz laboral en nuestra municipalidad; en tal sentido, tenga a bien disponer la solucién de
nuestro Pliego de Reclamos en el plazo de Ley.

Atentamente,

CuD

HUGO FASANANDO OCMIN

Sub Secretario General

VDB SH - MESA DE PARTES
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SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES DE LA BANDA DE SHILCAYO
SITRAMUN - BSH.
Creado el 02 de Marzo del 2012.
Por el Fortalecimiento Institucional y la Unidad Sindical Sanmartinense

PLIEGO DE RECLAMOS ANO 2015

El Sindicato de Trabajadores Municipales de La Banda de Shilcayo SITRAMUN, afiliados a
la FETRAMUNP, reconocido mediante Resolucion Sindical N° 101-2004-CEN-
FETRAMUNP, de fecha 31 de mayo del 2004, representado por su Junta Directiva,
presentamos el pliego de reclamos para el gjercicio del afio 2016, ante la Municipalidad
Distrital de la Banda de Shilcayo, con domicilio en el Jr. Yurimaguas N° 340, Provinciay
Regién San Martin, el mismo que contiene las siguientes clausulas:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Motivacion juridica

El articulo 28. Inciso 2 de la Constitucion establece que “El Estado reconoce los derechos
de sindicacion, negociacion colectiva y huelga. Cautela su ejercicio democrético: (...) (...)
2. Fomenta la negociacién colectiva y promueve formas de solucién pacifica de los
conflictos laborales.”

Las Municipalidades conforme al articulo 194° de nuestra Constitucion gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia y
conforme al articulo 195° son competentes para aprobar su organizaciéon interna y su
presupuesto.

Ley Organica de Municipalidades N° 27972, articulo 20° numeral 23) le otorga a los
Alcaldes la atribucién de celebrar, actos, contratos, y convenios necesarios para el ejercicio
de sus funciones.

La vigente Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto N° 28411, cuarta disposicion
transitoria, numeral 2) aprueba el tratamiento de remuneraciones en los Gobiernos Locales
concediendo a la autoridad municipal la facultad de aprobar y reajustar remuneraciones,
bonificaciones, aguinaldos, refrigerio y movilidad de los trabajadores con cargo a los
ingresos corrientes de cada Municipalidad

La Negociaciéon colectiva puede ser directa a través de la Comision Negociadora o
indirecta mediante la via arbitral potestativa, recayendo ésta en un Tribunal Arbitral, ente
juridico que conforme al articulo 139° de la Constitucion cumple una funcidn jurisdiccional.

En armonia con las normas constitucionales y legales citadas la Municipalidad en uso de
su facultad de contratacion, por mutuo acuerdo con el Sindicato suscribe un convenio
arbitral para que las peticiones econdmicas sean tratadas por un Tribunal Arbitral,
sometiéndose las partes al Laudo Arbitral que expida dicho tribunal en el marco de la Ley
General de Arbitraje, aprobada por el Decreto Legislativo N° 1071.



SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES DE LA BANDA DE SHILCAYO
SITRAMUN - BSH.
Creado el 02 de Marzo del 2012.
Por el Fortalecimiento Institucional y la Unidad Sindical Sanmartinense

Motivacion social y Laboral

El principal pilar de la Administracién Municipal, son sus recursos humanos, los mismos
que la Municipalidad debe dotarles de los implementos necesarios para el cumplimiento de
sus deberes acordes con la Ley de Bases de la Carrera Administrativa aprobada por el D.
Legislativo N° 276 y su Reglamento aprobado por el D.S N° 005-90-PCM.

La dotacién de los medios logisticos y condiciones de trabajo que establece el articulo
142° del D.S. 005-90-PCM se encuentran en el capitulo de Bienestar e Incentivos que
incluye necesidades basicas del servidor como alimentacién, movilidad, vivienda del
servidor y ademas debe ir acompariada de una remuneracién justa que permita el auto
sostenimiento de la familia como nicleo de la sociedad como la establece nuestra
Constitucion.

Los montos minimos y maximos de remuneraciones en el Estado, son establecidos por el
propio Estado y oscila entre S/. 750 la Remuneracion Minima Vital RMV y S/. 30,000
nuevos soles como monto maximo dispuesta para los Ministros de Estado por el D.S N°
023-2014-EF como los S/. 16,000 de monto maximo para los Gerentes Municipales.
Sobre la base de esta regla resulta justo regular la remuneracion de los servidores.

Las entidades municipales, se encuentran comprendidas en el Estado en consecuencia las
normas que emita regulando la Administracidn Publica, deben ser acatadas
imperativamente; sin embargo, estas normas autoritativas, dejan a salvo un derecho
especial para los trabajadores de las Municipalidades, como es la Negociacién Colectiva
ejercida por 29 afios a través del D.S N° 070-85-PCM, si bien se encuentra derogado por el
D.S N° 040-2014-PCM [este decreto se ha judicializado para su inaplicabilidad —
expediente N° 00337-2014- 4ta Sala de Derecho Laboral de Lima] empero éste tramite
judicial, ain se mantiene vigente la facultad municipal de otorgar aumentos remunerativos
conforme a la vigente Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto N° 28411, cuarta
disposicion transitoria, numeral 2)

En consideracion a los topes minimos y maximos citados, interviene un indicador socio —
econémico denominado Canasta Familiar, elaborada técnicamente por el INEI institucion
que la valoriza y publica siendo el importe de la Canasta familiar decente, que para el
ano 2,012 fue de S/. 2,600.00 nuevos soles, a ella debemos afiadir el costo de vida
acumulado de los afios 2013 y 2014.

Consiguientemente y habiéndose definido los parametros juridicos de la remuneracion y
considerando la factibilidad presupuestal de la entidad que sustenta el Convenio Colectivo
o Laudo Arbitral, conforme al pliego siguiente:

CLAUSULA DELIMITADORA Y VIGENCIA

Los beneficiarios del Convenio Colectivo o del Laudo arbitral que se origine como
consecuencia del presente Pliego de Reclamos, son los servidores sindicalizados en virtud
del principio de representacién por los cuales se celebra y suscribe el Convenio Colectivo o
se expide el Laudo Arbitral, para servidores sindicalizados nombrados o contratados,
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trabajadores CAS afiliados, personal directivo o de Jefaturas, excluyendo al Alcalde y
Gerente Municipal como funcionarios publicos.

El Convenio Colectivo que se suscriba o Laudo que expida el Tribunal Arbitral rige desde el
01 de enero del afio 2016 de forma permanente.

PRETENSIONES NEGOCIABLES MATERIA DE PACTO O ARBITRAJE

Pretension econémica

PRIMER ENUNCIADO:
Incremento de remuneracion mensual y permanente de S/. 500.00 nuevos soles, a partir
del 1° de enero de 2016 conforme al alcance de la clausula delimitadora.

Pretensiones laborales.

SEGUNDO ENUNCIADO, demandas de principio

1.1.- Solicitamos respeto y cumplimiento irrestricto de todos los acuerdos, asi como los
derechos econdmicos, sociales y culturales, reconocidos y adquiridos por acto
administrativo, imperio de la costumbre, normas de la repablica, convenios colectivos
celebrados anteriormente, por estar amparados en la Constitucion Politica del Estado
y la Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

1.2.- Se hace mencién que todos los derechos adquiridos con antericridad a este Pliego de
Reclamos, mantendran su vigencia para todo el personal afiliado al SITRAMUN-BSH,
hasta la culminacion de su vinculo laboral.

TERCER ENUNCIADO sobre comedor y alimentacién
Implementacién de un ambiente dentro de la Municipalidad para comedor de los
trabajadores, asignandole un racionamiento diario de S/. 15.00 (Quince nuevos soles).

CUARTO ENUNCIADO sobre Uniformes.

Entrega de un uniforme de la siguiente manera:

¢ Para Personal administrativo: Dos (02) uniformes institucionales para uso diario en el
trabajo, que incluye camisa, corbata y pantaldn.

e Para Personal obrero: Un (01) uniforme institucional (camisa, corbata y pantalén) y Dos
(02) uniformes para labores diarias segln su area de trabajo.

Pretensiones sobre Demandas Sindicales.

CUARTO ENUNCIADO sobre Licencia Sindical _

Otorgamiento de Licencia Sindical Permanente con goce de remuneraciones para los
dirigentes sindicales nacionales, regionales o locales, en especial el Secretario General y
Defensa.
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QUINTO ENUNCIADO sobre Apoyo y otorgamiento de facilidades

Apoyo y otorgamiento de facilidades a los dirigentes sindicales, delegados o
representantes de bases para eventos provinciales, regionales, nacionales o
internacionales en eventos sindicales de capacitacion, organizacion, deportivos,
brindandoles apoyo econémico de pasajes y viaticos cuando ellos sean elegidos como
representantes de base.

El presente Convenio Colectivo es suscrito y presentado por la Junta Directiva del
Sindicato de Trabajadores Municipales de La Banda de Shilcayo SITRAMUN, con
autorizacion de la Magna Asamblea General realizada con fecha 14 de enero de 2015.

s

=
_f- 5



